ZASADY MENTORINGU A ZASADY ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

vztahujici se k mentoringovému programu
uskutecnovanému Vysokou skolou chemicko-technologickou v Praze

Preambule

Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze (dale jen ,VSCHT Praha“) usiluje o profesni a osobni rozvoj svych
student(, absolvent( a akademickych i neakademickych pracovnikl. V ramci tohoto rozvoje uskutecnuje
mentoringovy program, a to za finanéni podpory partnerd uvedenych na webovych strankach Poradenského a
kariérniho centra VSCHT Praha (dale jen ,PKC“) na adrese: https://pkc.vscht.cz/osobni-
rozvoj/mentoring/dulezite-dokumenty.

Mentoring je metoda rozvoje jedince (menteeho) na zakladé nasledovani prikladu a zkusenosti Uspésné
osobnosti (mentora), kdy se ve vybrané oblasti méné zkuSenym dostava ze strany zkusenéjsich, formou
predavani zkusenosti a rad, podpory k nastartovani a/nebo rozvoji ispésné pracovni kariéry.

Clanek I. Cile a forma programu

Hlavnim cilem mentoringového programu je objasnit menteemu, jakym zplsobem a smérem se na své profesni
i osobni draze mudze ubirat a jak Fesit pfipadné prekazky na cesté k vytyéenym cillim. Cinnost spociva v
individualni spolupraci mezi vybranym menteem a mentorem formou schiizek, jejichz frekvence a napli zavisi
na individualni domluvé menteeho a mantora. Kromé rozhovor( ¢i navstév na pracovisti mize mentee téz
pozorovat mentora pfi praci, vyzkumu, jednani s kolegy pracovniho tymu, s klienty ¢i po vzajemné individualni
dohodé spolupracovat na vytvoreni spolecného védeckého ¢i pracovniho vystupu. Mentor vykonava roli
mentora bez naroku na odménu.

Soucasti mentoringového programu jsou i specializované workshopy vedené externim lektorem nebo
koordinatorem programu, které pomahaji mentordm i menteem |épe se na jednotliva setkani pripravit a
Uspésné je realizovat, dale monitoring pribéhu setkavani a zavérecna zpétna vazba.

Clanek I1. Casovy prabéh programu a €etnost setkavani

Mentoringovy program je zahajen nadborem mentees a mentorl, vytvofenim mentoringovych dvojic a
absolvovanim tvodniho workshopu. V pribéhu mentoringového programu se predpoklada uskutecnéni
minimalné dvou individualnich schiizek mentora s menteem. Ze strany VSCHT Praha, resp. povéfené osoby,
kterou je koordinator programu, probiha prabézny monitoring setkavani. Mentoringovy program je ukoncéen
sbérem zpétné vazby a networkingem.

Pro setkavani je mozné vyuZit konzultaéni mistnosti v kancelari PKC (Technicka 3, mistnost ZB1-414b).
V pFipadé potfeby mentee ¢i mentor kontaktuji koordinatora programu, ktery provede rezervaci mistnosti.
Toto je potfeba zafidit minimalné tyden pred planovanym setkanim.

Clanek Ill. Koordinator programu
O zdarny pribéh mentoringového programu se stara koordinator programu, jehoz jméno a kontaktni Gdaje

jsou uverejnény na webovych strankach PKC: https://pkc.vscht.cz/kontakt/nas-pkc-tym. Na koordinatora se
mentees i mentofi obraceji s dotazy v pripadé nejasnosti ¢i problém( nastalych v pribéhu mentoringového
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programu. Pokud mentee ¢i mentor zjisti, Ze vysledky jejich setkavani nepovedou k naplnéni ocekavanych cild,
kontaktuji koordinatora, ktery dopom(ze k nalezeni reseni ¢i jiného partnera do mentoringové dvojice.

Clanek IV. Zpracovani osobnich udajt

Mentor a mentee berou na védomi, Ze k zajisténi zdarného pribéhu mentoringového programu dochazi ke
zpracovani jejich osobnich udaji. VSCHT Praha v souvislosti s mentoringovym programem zpracovava
vyhradné osobni Gidaje, které ji mentor a mentee poskytli pfi pfihlaseni do mentoringového programu. VSCHT
Praha je opravnéna a zavazuje se zpracovavat tyto Udaje v souladu s platnymi pravnimi predpisy, a to jen pro
Ucely realizace a vyhodnoceni mentoringového programu a pro statistické Gcely souvisejici s plnénim
povinnosti VSCHT Praha v(¢i partnerdim, ktefi poskytli VSCHT Praha finanéni podporu na realizaci uvedeného
programu.

Clanek V. Spoleéna a zavéreéna ustanoveni

Komunika¢nim jazykem pouzivanym mezi menteem a mentorem v pribéhu mentoringového programu je
¢estina, angli¢tina nebo jiny jazyk, na kterém se mentee a mentor shodnou. Vii¢i VSCHT Praha mohou mentee
a mentor komunikovat jen v ¢estiné nebo angli¢tiné. Workshopy jsou vedeny v ¢eském nebo anglickém jazyce.
Dohoda o mentoringu uzavirana mezi VSCHT Praha, menteem a mentorem v souvislosti s mentoringovym
programem, vcéetné jejich nedilnych soucasti, kterymi jsou ,Zasady mentoringu a zasady zpracovani osobnich
osobnich udaji*, ,Pravidla jednani - mentor*, ,Pravidla jednani - mentee", a ,Plan mentoringu®, je k dispozici
v Ceském nebo anglickém jazyce.
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