
ZÁSADY MENTORINGU A ZÁSADY ZPRACOVÁNÍ OSOBNÍCH ÚDAJŮ
vztahující se k mentoringovému programu 

uskutečňovanému Vysokou školou chemicko-technologickou v Praze

Preambule

Vysoká škola chemicko-technologická v Praze (dále jen „VŠCHT Praha“) usiluje o profesní a osobní rozvoj svých
studentů,  absolventů  a  akademických  i  neakademických  pracovníků.  V rámci  tohoto  rozvoje  uskutečňuje
mentoringový program, a to za finanční podpory partnerů uvedených na webových stránkách Poradenského a
kariérního  centra  VŠCHT  Praha  (dále  jen  „PKC“)  na  adrese:  https://pkc.vscht.cz/osobni-
rozvoj/mentoring/dulezite-dokumenty.

Mentoring  je  metoda  rozvoje  jedince  (menteeho)  na  základě  následování  příkladu  a  zkušeností  úspěšné
osobnosti  (mentora),  kdy  se  ve  vybrané  oblasti  méně  zkušeným  dostává  ze  strany  zkušenějších,  formou
předávání zkušeností a rad, podpory k nastartování a/nebo rozvoji úspěšné pracovní kariéry.  

Článek I. Cíle a forma programu

Hlavním cílem mentoringového programu je objasnit menteemu, jakým způsobem a směrem se na své profesní
i  osobní  dráze  může  ubírat  a  jak  řešit  případné  překážky  na  cestě  k vytyčeným  cílům.  Činnost  spočívá  v
individuální spolupráci mezi vybraným menteem a mentorem formou schůzek, jejichž frekvence a náplň závisí
na  individuální  domluvě menteeho a  mantora.  Kromě rozhovorů či  návštěv  na pracovišti  může mentee též
pozorovat mentora při práci, výzkumu, jednání s kolegy pracovního týmu, s klienty či po vzájemné individuální
dohodě  spolupracovat  na  vytvoření  společného  vědeckého  či  pracovního  výstupu.  Mentor  vykonává  roli
mentora bez nároku na odměnu. 

Součástí  mentoringového  programu  jsou  i  specializované  workshopy  vedené  externím  lektorem  nebo
koordinátorem  programu,  které  pomáhají  mentorům  i  menteem  lépe  se  na  jednotlivá  setkání  připravit  a
úspěšně je realizovat, dále monitoring průběhu setkávání a závěrečná zpětná vazba. 

Článek II. Časový průběh programu a četnost setkávání

Mentoringový  program  je  zahájen  náborem  mentees  a  mentorů,  vytvořením  mentoringových  dvojic  a
absolvováním  úvodního  workshopu.  V  průběhu  mentoringového  programu  se  předpokládá  uskutečnění
minimálně dvou individuálních schůzek mentora s menteem. Ze strany VŠCHT Praha, resp. pověřené osoby,
kterou je koordinátor programu, probíhá průběžný monitoring setkávání. Mentoringový program je ukončen
sběrem zpětné vazby a networkingem.

Pro  setkávání  je  možné  využít  konzultační  místnosti  v kanceláři  PKC  (Technická  3,  místnost  ZB1-414b).
V případě potřeby mentee či mentor kontaktují koordinátora programu, který provede rezervaci místnosti.
Toto je potřeba zařídit minimálně týden před plánovaným setkáním.

Článek III. Koordinátor programu

O zdárný průběh mentoringového programu se stará koordinátor programu, jehož jméno a kontaktní údaje
jsou uveřejněny na webových stránkách PKC: https://pkc.vscht.cz/kontakt/nas-pkc-tym. Na koordinátora se
mentees i mentoři obracejí s dotazy v případě nejasností či problémů nastalých v průběhu mentoringového
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programu. Pokud mentee či mentor zjistí, že výsledky jejich setkávání nepovedou k naplnění očekávaných cílů,
kontaktují koordinátora, který dopomůže k nalezení řešení či jiného partnera do mentoringové dvojice.  

Článek IV. Zpracování osobních údajů 

Mentor a mentee berou na vědomí, že k zajištění zdárného průběhu mentoringového programu dochází ke
zpracování  jejich  osobních  údajů.  VŠCHT  Praha  v souvislosti  s  mentoringovým  programem  zpracovává
výhradně osobní údaje, které jí mentor a mentee poskytli při přihlášení do mentoringového programu. VŠCHT
Praha je oprávněna a zavazuje se zpracovávat tyto údaje v souladu s platnými právními předpisy, a to jen pro
účely  realizace  a  vyhodnocení  mentoringového  programu  a  pro  statistické  účely  související  s plněním
povinností VŠCHT Praha vůči partnerům, kteří poskytli VŠCHT Praha finanční podporu na realizaci uvedeného
programu.

Článek V. Společná a závěrečná ustanovení

Komunikačním  jazykem  používaným  mezi  menteem  a  mentorem  v průběhu  mentoringového  programu  je
čeština, angličtina nebo jiný jazyk, na kterém se mentee a mentor shodnou. Vůči VŠCHT Praha mohou mentee
a mentor komunikovat jen v češtině nebo angličtině. Workshopy jsou vedeny v českém nebo anglickém jazyce.
Dohoda  o  mentoringu  uzavíraná  mezi  VŠCHT  Praha,  menteem  a  mentorem  v souvislosti  s mentoringovým
programem, včetně jejích nedílných součásti, kterými jsou „Zásady mentoringu a zásady zpracování osobních
osobních údajů“, „Pravidla jednání – mentor“, „Pravidla jednání – mentee“, a „Plán mentoringu“, je k dispozici
v českém nebo anglickém jazyce.


