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PRAVIDLA JEDNANI - MENTOR/MENTORKA

Pri svém jednani dodrZuji pravidla rovného pfistupu ke véem osobam, bez rozdilu pohlavi,
rasy, naboZenstvi a véku. Dodrzuji pravidla férového a slusného jednani. Zavazuji se dodrZovat
obecné zavazné pravni predpisy, zasady akademickych prav a svobod a pravidla uvedena ve
vnitfnich dokumentech VSCHT Praha, zejména Etickém kodexu VSCHT Praha a ve Smérnici
“Prevence sexualniho obt&zovani a genderové podminéného obtéZovani na VSCHT Praha.”

U¢astnim se role mentora v oboru, ve kterém mam odborné znalosti a Zivotni zkusenosti, které
odpovidaji pozadavkiim a ocekavanim mentorovaného. Nebudu vytvaret falesna ocekavani od
mentorovani nad rdmec toho, co muizZu redlné menteemu pfinést.

S informacemi, véetné osobnich udaj, ziskanymi od menteeho nakladam jako s diivérnymi v
prabéhu i po skonceni mentoringového programu. Vyjimkou jsou pouze informace, k jejichz
zverejnéni mi da mentee vyslovny souhlas.

Nikdy nebudu vydavat nazory, vysledky a Uspéchy prace svého menteeho za své vlastni.

DodrzZuji sjednané terminy vzajemnych setkani, v nevyhnutelnych pripadech se v dostate¢ném
pfedstihu domluvim na zméné terminu, reaguji na telefonni nebo e-mailové vyzvy a zpravy co
nejdrive.

V situacich mozného stretu zajma, ktery se ve vztahu s menteem vyskytne, se zachovam tak,

aby nedoslo k jmé ani na strané menteeho, jeho skolitele ¢i zaméstnavatele ani na strané
mého zaméstnavatele.

PFi svém jednani v ramci mentorovani zadnym zplsobem, ani financné, sexualné, pracovné,
nevyuZziji a nezneuZiji vztahu s menteem. NezneuZiji dlivéry menteeho.

Pokud mentoringovy vztah nebude pro menteeho vyhovujici nebo pfinosny, respektuji jeho
pravo ukoncit tento vztah v souladu s podminkami Dohody.

Zavazuji se dodrzovat tato pravidla jednani, jsem si védom/a toho, Ze pokud je porusim, bude
situace resena s koordinatorkou mentoringového programu a muze vést i k pred¢asnému
ukonceni mentoringového vztahu.
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