
PRAVIDLA JEDNÁNÍ – MENTOR/MENTORKA

1) Při svém jednání dodržuji pravidla rovného přístupu ke všem osobám, bez rozdílu pohlaví, 
rasy, náboženství a věku. Dodržuji pravidla férového a slušného jednání. Zavazuji se dodržovat 
obecně závazné právní předpisy, zásady akademických práv a svobod a pravidla uvedená ve 
vnitřních dokumentech VŠCHT Praha, zejména Etickém kodexu VŠCHT Praha a ve Směrnici 
“Prevence sexuálního obtěžování a genderově podmíněného obtěžování na VŠCHT Praha.”

2) Účastním se role mentora v oboru, ve kterém mám odborné znalosti a životní zkušenosti, které
odpovídají požadavkům a očekáváním mentorovaného. Nebudu vytvářet falešná očekávání od
mentorování nad rámec toho, co můžu reálně menteemu přinést.

3) S informacemi, včetně osobních údajů, získanými od menteeho nakládám jako s důvěrnými v 
průběhu i po skončení mentoringového programu. Výjimkou jsou pouze informace, k jejichž 
zveřejnění mi dá mentee výslovný souhlas. 

4) Nikdy nebudu vydávat názory, výsledky a úspěchy práce svého menteeho za své vlastní.

5) Dodržuji sjednané termíny vzájemných setkání, v nevyhnutelných případech se v dostatečném 
předstihu domluvím na změně termínu, reaguji na telefonní nebo e-mailové výzvy a zprávy co 
nejdříve. 

6) V situacích možného střetu zájmů, který se ve vztahu s menteem vyskytne, se zachovám tak, 
aby nedošlo k újmě ani na straně menteeho, jeho školitele či zaměstnavatele ani na straně 
mého zaměstnavatele. 

7) Při svém jednání v rámci mentorování žádným způsobem, ani finančně, sexuálně, pracovně, 
nevyužiji a nezneužiji vztahu s menteem. Nezneužiji důvěry menteeho.

8) Pokud mentoringový vztah nebude pro menteeho vyhovující nebo přínosný, respektuji jeho 
právo ukončit tento vztah v souladu s podmínkami Dohody. 

9) Zavazuji se dodržovat tato pravidla jednání, jsem si vědom/a toho, že pokud je poruším, bude 
situace řešena s koordinátorkou mentoringového programu a může vést i k předčasnému 
ukončení mentoringového vztahu.


